
项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 库尔勒市普惠乡人民政府

项目名称 部门专项-乡镇人大代表活动经费 项目负责人 马丹

项目资金（万元）
年度预算总

额：
5.2

其中：财政
拨款

5.2 其他资金： 0.00

项目总体目标

目标1：保障人大代表65人，代表履职能力培训开展不少于3次，人大代表视察工作不少于4次。
目标2：用于基层人大组织的视察，调研及培训，用于提升基层人大代表的履职能力，加强代表服务和

保障，强化人大代表沟通能力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置

依据
上年完成值

指标分值权
重

指标赋分规
则

佐证资料

产出指标

数量指标

人大代表
视察工作

>=4次 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

人大代表
人数

=65人 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

代表履职
能力培训

>=3次 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

质量指标
人大代表
活动出席

>=95% 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

时效指标
代表履职
能力培训

>=95% 其他标准 8 直接赋分 工作资料

成本指标
经济成本
指标

人大代表
活动人均

<=800元/
人

预算支出
标准

20
按照正常
比例赋分

原始凭证

效益指标
社会效益
指标

人大代表
履职能力

明显提升 其他标准 20
按评判等
级赋分

说明材料

满意度指
标

满意度指
标

人大代表
满意度

>=95% 其他标准 10
满意度赋
分

工作资料



项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 库尔勒市普惠乡人民政府

项目名称
部门专项-乡镇街道人大代表联络站

经费
项目负责人 马丹

项目资金（万元）
年度预算总

额：
2

其中：财政
拨款

2 其他资金： 0.00

项目总体目标

目标1：人大联络站工作次数4次，联络站培训不少于4次，联络站调研不少于2次。
目标2：通过项目实施，提升联络站工作人员履职能力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置

依据
上年完成值

指标分值权
重

指标赋分规
则

佐证资料

产出指标

数量指标

人大联络
站工作次

=4次 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

联络站培
训次数

>=4次 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

联络站调
研次数

>=2次 其他标准 8
按照正常
比例赋分

工作资料

质量指标
联络员培
训出席率

>=98% 其他标准 8
按照正常
比例赋分

原始凭证

时效指标
联络站工
作开展及

=100% 其他标准 8 直接赋分 工作资料,原始凭证

成本指标
经济成本
指标

联络站调
研成本

<=1万元
预算支出
标准

10
按照正常
比例赋分

原始凭证

联络站培
训成本

<=1万元
预算支出
标准

10
按照正常
比例赋分

原始凭证

效益指标
社会效益
指标

提升联络
站工作人

明显提升 其他标准 20
按评判等
级赋分

说明材料

满意度指
标

满意度指
标

联络站满
意度

>=95% 其他标准 10
满意度赋
分

说明材料



项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 库尔勒市普惠乡人民政府

项目名称 部门专项-幸福大院运行经费 项目负责人 马丹

项目资金（万元）
年度预算总

额：
5

其中：财政
拨款

5 其他资金： 0.00

项目总体目标

目标1：项目涉及1个行政村，发挥辛福大院作用，做好群众工作； 目标2：工作组围绕工作总体要
求:“一个目标”

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置

依据
上年完成值

指标分值权
重

指标赋分规
则

佐证资料

产出指标

数量指标

聘用公益
性岗位人

>=2个 历史标准 0个 8
按照正常
比例赋分

工作资料

幸福大院
后期维护

>=2次 历史标准 0次 8
按照正常
比例赋分

工作资料

聘用公益
性岗位人

>=12月 其他标准 0月 8
按照正常
比例赋分

原始凭证

质量指标
聘用公益
性岗位人

=100% 历史标准 0% 8 直接赋分 原始凭证

时效指标
工资发放
及时率

=100% 历史标准 0% 8 直接赋分 原始凭证

成本指标
经济成本
指标

公益性岗
位人员工

<=1700元/
人/月

预算支出
标准

0元/人 10
按照正常
比例赋分

原始凭证

幸福大院
后期维护

<=9200元
预算支出
标准

0元 10
按照正常
比例赋分

原始凭证

效益指标
社会效益
指标

解决困难
老人生活

有效解决 历史标准
实现目标
程度较低

10
按评判等
级赋分

说明材料

保障公益
性岗位人

有效保障 其他标准
实现目标
程度较低

10
按评判等
级赋分

说明材料

满意度指
标

满意度指
标

困难老人
满意度

>=95% 历史标准 0% 5
满意度赋
分

工作资料

公益性岗
位人员满

>=95% 历史标准 0% 5
满意度赋
分

工作资料


