
附件1：

整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共库尔勒市委员会组织部

部门（单位）联系人 普翔 联系电话： 0996-2168356

年度绩效目标
目标1：加强党的基层组织建设、党员教育管理、党内发展、党费管理、党的工作制度等；                                                                       
目标2：加强领导干部和干部队伍建设，干部人事制度改革等方面；                                                                            
目标3：负责人才工作和人才队伍建设宏观管理；                                                         
目标4：强化干部日常监督和年终考核，科学运用考核结果，推进用人选拔规范性和真实性，推进公务员
职务与职级并行制度实行，统一管理公务员录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等事务。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0.00 

自治区安排 1528.49 

地（州、市）安排 0.00 

县（市、区）安排 2318.43 

其他资金（万元） 其他 0.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 保障库尔勒市村干部数 >=350人 2023年重点工作计划 10

数量指标 考察监督对象人数 >=200人 2023年重点工作计划 20

数量指标 保障入户手机数 =5469部 2023年重点工作计划 10

数量指标
社区（村）党组织书记、干部培
训次数

>=4场 2023年重点工作计划 10

数量指标 慰问援疆干部次数 =3次 2023年重点工作计划 10

数量指标 补贴农村“三老”人数 >=400人 2023年重点工作计划 10

质量指标 培训覆盖率 >=95% 2023年重点工作计划 10

时效指标 会议、培训按期完成率 >=95% 2023年重点工作计划 10


